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POLITICA DE SISTEMAS INTEGRADOS (SIG)
En Work & Development Ecuador Agencia de Aduanas y Servicios Logisticos Cia
LTDA. hemos asumido el compromiso de elaborar, aplicar y mejorar continuamente los
procesos de nuestros Sistemas Integrados de Gestidn (Sistema de Gestion de Calidad
ISO 9001:2015 y Sistema de Gestion en Control y Seguridad BASC v6), para que
todas las actividades estén direccionadas hacia las expectativas de nuestros asociados

de negocio, garantizando el crecimiento sostenible de la organizacion.

Con la finalidad de mantener los siguientes compromisos con las partes interesadas:

1. Fortalecer y desarrollar el Sistema Integrado de Gestién (SIG) con un personal
competente, proporcionando ambientes laborables saludables, seguros y que estén
comprometidos con la empresa.

2. Integrar las actividades de la organizacion bajo un enfoque a procesos, a fin de
alcanzar resultados coherentes de manera eficaz y eficiente, por medio de la
interrelacion de los procesos del SIG.

3. Mantener el control interno de la organizacion mediante el mejoramiento continuo,
aplicando un sistema de seguimiento y medicién en nuestros procesos.

4. Tomar las decisiones relativas al SIG basados en un andlisis y evaluacién de datos e
informacion oportuna, a fin de obtener los resultados deseados.

5. Implementar una gestion de riesgos apropiada para el SIG con el fin de prevenir y
reducir los efectos no deseados.

6. Cumplir con los requisitos establecidos para el SIG, asi como los legales y
reglamentarios aplicables ante la ley en la organizacion.

7. Controlar y minimizar las actividades ilicitas (narcotréfico, lavado de activos,
contrabando, conspiracion interna, terrorismo internacional y otros.), en la
cadena logistica protegiendo los activos y toda la informacion de la
organizacion.

8. Promover y establecer controles sobre la seguridad en el uso de tecnologias de la
informacién para salvaguardar la informacién de la organizacion ante ataques
cibernéticos.

9. Respetar la diversidad y promover la igualdad de oportunidades entre las partes
interesadas, participando en iniciativas colaborando con entidades de control y otras

organizaciones para la promocion y difusion de précticas responsables.

Esta politica integrada es revisada anualmente para su adecuacion al contexto de la

organizacioén y direccion estratégica.
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